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Pressemeddelelse

Intelligent Systems imponerer med et
meget tilfredsstillende resultat for
firmaets fgrste ar

Softwarevirksomheden Intelligent Systems A/S fra Hadsund har
afsluttet arsregnskabet for firmaets forste regnskabsar med et
meget tilfredsstillende resultat pad 546.029 kroner efter skat.

Softwarevirksomheden Intelligent Systems har afsluttet sit forste regnskabsar. Et resultat
efter skat pd 546.029 kroner for virksomhedens fgrste regnskabsar ma siges at vaere et
meget tilfredsstillende resultat for den lille nystartede virksomhed. Det fgrste drsregnskab
daekker tilmed kun en periode pd 10 m&neder.

Resultatet viser, at det var den helt rigtige beslutning de to stiftere tog, da de valgte at
std pa egne ben i en branche, hvor man skal bevise sit veerd, for at kunne bevare
fodfaestet. Det er ikke kun de gkonomiske resultater, som Intelligent Systems kan veaere
stolte af. Tilgangen af konsulent- og projektopgaver har ogsd vaeret meget
tilfredsstillende, og strategien om at opbygge naere relationer og et taet samarbejde med
nogle fa kunder har baret frugt. Kunderne har vist deres tillid og tilfredshed med det
arbejde Intelligent Systems har leveret, hvilket lover godt for arene fremover.

Fokus pa at tiltraekke de rigtige medarbejdere

Intelligent Systems A/S er en softwarevirksomhed, som sa dagens lys i februar 2006. De
to stiftere Niki Nicolas Grigoriou og Frank Sgrensen har mange ars erfaring med
systemudvikling og projektledelse fra virksomhederne Dator, FKI Logistex og Capgemini.
Siden starten er Intelligent Systems vokset, sa der i dag er syv ansatte, og virksomheden
sgger kontinuerligt efter kvalificerede medarbejdere.

"Det kan veere vanskeligt for en lille nystartet virksomhed som os at tiltraekke
kvalificerede ansggere. Men vi har alligevel valgt kun at tage dygtige og erfarne folk ind.
Det har betydet, at vi har matte sige nej til en del opgaver. Men vi vil hellere fremstd som
en lille eliteenhed bestdende af meget kompetente folk fremfor en virksomhed med
mange medarbejdere pa forskellige kompetenceniveauer. Vores eksistensberettigelse er,
at vi er eksperter indenfor vores omrade. Det ma vi ikke saette over styr ved at ansaette
de forkerte kompetencer”, fortzeller direktgr og softwarearkitekt Niki Nicolas Grigoriou.

Intelligent Systems sigter ikke kun pa at tiltreekke de rigtige kompetencer. Der bliver
0gsa lagt stor vaegt pa at udvikle og fastholde kompetencer. Blandt andet har Intelligent
Systems besluttet, at alle udviklere &rligt skal deltage i mindst en af de stgrre
konferencer om softwareudvikling. “At bevare vores status som eksperter kreever, at vi
stadigt arbejder med at forbedre vore kompetencer bade som virksomhed og som
individer. Derfor skal vi sgge viden og fglge den teknologiske udvikling indenfor vores
omréde.”

En attraktiv arbejdsplads

Personalevilkarene hos Intelligent Systems kan ggre mange misundelige. Frugt og
kantineordning giver naesten sig selv. Medarbejderbredbdnd, baerbare computere og fri
telefon samt mulighed for massage og besgg ved kiropraktor er nok mere usadvanlige.
Det seneste tiltag er en bonusordning, som i praksis er en form for overskudsdeling, hvor



overskuddet deles efter en fordelingsnggle mellem medarbejdere, aktionaerer samt en del

Isl}',gtggst til konsolidering af firmaet.

"Det er ikke bare et m3l - men en ngdvendighed - for os at veere en god arbejdsplads. I
dag er konkurrencen om at tiltraekke og fastholde de rigtige kompetencer stgrre end
nogensinde og for en vidensbaseret virksomhed som os, er det en konkurrence, vi skal
vinde. Derfor er et af malene for vores HR-indsats at skabe sa god en arbejdsplads som
muligt,” fortzeller Niki Nicolas Grigoriou.

Vision om at blive verdens fgrende indenfor
intelligent software til automatisering

Intelligent Systems har specialiseret sig i at udvikle software til industriel automatisering,
som f.eks. styring af komplekse systemer til fuldt automatiseret fabrikker eller lagre.
Systemerne omfatter ofte transportband, forskellige typer af robotter og
sorteringsmaskiner. Det kan ogsa vaere systemer, som opsamler data fra vindmgller,
maskiner eller kgretgjer og derefter formaterer dataene, sd de kan bruges i
virksomhedens administrative systemer eller laeses af mennesker.

De fleste virksomheder, som beskaeftiger sig med automatisering, fokuserer pd8 mekanik,
el og lav-niveau automatisering, f.eks. realiseret via PLC'er og embedded elektronik. De
fleste IT-virksomheder beskaeftiger sig med at lave administrative IT-systemer, som
f.eks. gkonomisystemer, ERP- og CRM-systemer, kunde- ordre-systemer samt web-
shops. Intelligent Systems fokuser, som en af fa virksomheder, pa det, der ligger
derimellem.

"Vi har valgt udelukkende at fokusere pd den software, der oftest er brug for til at
forbinde mekanik, el og lav-niveau automatisering pa den ene side, og med
virksomheden administrative systemer og brugere pa den anden side. Sagt pa en anden
made udvikler Intelligent Systems den intelligens, som giver virksomheden og brugerne
overblik og kontrol over de automatiserede dele af virksomheden”, fortzeller Niki Nicolas
Grigoriou.

Intelligent Systems har en ambition om, at vaere blandt de fgrende virksomheder pa
verdensplan indenfor intelligent styring af industriel automatisering. Det er store
ambitioner, men ikke urealistiske, ndr man tager virksomhedens skarpe fokus og allerede
i dag hgje kompetenceniveau i betragtning.

Intelligent Systems har med sit flotte arsresultat vist at de forudsaetninger, der skal til for
at tiltraekke de rigtige projektopgaver og de rigtige medarbejdere, som danner grobunden
for den store ambition, er pd plads. Samtidig er behovet for for automatisering i
distribution og produktion i steerk vaekst, hvilket betyder en stigning i behovet for de
kompetencer, Intelligent Systems tilbyder.



's,’,',%ggst Hovedtal for Intelligent Systems

Belgb i t.DKK 17.02.06 - 31.12.06
Resultat

Resultat af primeer drift 775
Arets resultat 546
Balance

Samlede aktiver 1.920
Egenkapital 1.046

Nggletal for Intelligent Systems

Rentabilitet

Egenkapitalens forrentning 70,6%
Afkast af investeret kapital 40,4%
Soliditet

Egenkapitalandel 54,5%
@vrige

Antal medarbejdere (gnsn.) 3
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